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Los gremios firmantes nos dirigimos a Uds, a efectos de
fijar posicién sobre los anuncios y ofrecimientos formulados a algunos gremios Y peticionar, segun sigue:

1. Rechazamos la Metodologia de dividir a los sindicatos convocando por separado para

Cuestiones transversales , dilatando y posteriormente IMPONIENDO.-

Rechazamos la METODOLOGIA de anunciar sin negociacién , sumas fijas en negro o por Unica

vez deteriorando las escalas.

Rechazamos la falta de calidad en la PARITARIA sin labrar actas , suspendiendo

recurrentemente reuniones , sin presencia de Ministros y con un equipo sin decision.

Cuestionamos el BONO por ser un ANUNCIO SIN NEGOCIACION, de un monto insuficiente

dividido en tres largos meses al cabo de los cuales desaparece sin nunca haber integrado

salario, llega desvalorizado y pretende cubrir un periodo de tres meses sin paritarias . el sueldo
entonces vuelve a valores de noviembre.-

5. Sostenemos y acreditamos por cuadros anexos que la inflacién a octubre superan los salarios al

menos en un 40% aun considerando los componentes que SECTORIALMENTE se acordaran'y

que tal atraso es producto del congelamiento virtual de salarios por cuatro meses ya.

Sostenemos que de acuerdo a la Coparticipacion publicada por el MINISTERIO DE ECONOMIA

NACIONAL Jujuy ha recibido montos que siguen la inflacién y que segun la reciente campaiia
sefialo el Gobiemno hay superdvit y durante 8 afios sucesivos los salarios han ido a la baja
acumulando una perdida de mas de 180 puntos detras de inflacién y reduciendo su incidencia
en la composicién del gasto en Personal de la Coparticipacion (anexamos cuadro)

7. Sustentamos en los guarismos de inflacién vigentes que NO PUEDE DEJARSE NINGUN MES SIN
RECOMPOSICION por lo que sin perjuicio del BONO debe haber porcentuales de recomposicidn
de salarios en NOVIEMBRE y DICIEMBRE 2023 asi como ENERO Y FEBRERO 2024 .- \

8. Reiteramos la necesidad de mantener un DIALOGO REAL , HONESTO Y DOCUMENTADO de

BUENA FE y NEGOCIACION en el marco de una Ley de Paritarias que sostenga un TRABAJO

TECNICO vy fundado en la realidad tanto de la situacién del trabajador como del Estado
Empleador .-

9. Requerimos transparencia en la informacién qe la
ajuste como viene produciéndose .-

ghentas publicas y no ser la variable de
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“
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DEVOLUCION DE DIAS DE HUELGA DESCONTADOS SN RESPETAR ACTAS O NORMAS

LEGALES DENUNCIADAS POR (05 SINDICATOS RESPECTIVOS.

9. CESE DEL DESTRATO EN LAS REUNIONES QUE DEBEN DARSE DE MANERA RESPETUOSA
DE LAS ENTIDADES GREMIALES QUE REPRESENTAN A LOS TRABAJADORES ESTATALES.

ARMADO Y SOSTENIMIENTO DE MESAS TEONICAS PARA ANALIZAR PROPUESTAS PARA

LLEVARSE A PARITARIAS,

10.

Saludamos a Uds. Atte -
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ANEXO INDEC INDEC-NOA AUMENT

Mensual| Acum. Mensual A% Mensual m
MES % % oG i il %

“ne23| 6.0% | 6.03% | 6.30% 6.30% | 0.0%

| 92 T
feb-23| 6.6% 13.06% | 7.30% 14.06% | 10.0% 10.00%
mar-23| 7.7% 21.73% | 7.30% 22.39% | 0.0% 10.00%

~br23| 8.4% |31.96% | 7.70% 31.81% | 15.0%
may-23| 7.8% |42.22% 3.00% | 42.35% | 10.0% ‘M’
S0.68% | 6.60% | 51.75% m

jun-23 6.0%

jul-23 | 63% £0.24% | 6.10% | 61.01% 0.0% m
ago-23| 12.4% 20.18% | 13.70% | 83.06% m
3.02%)| 13.20% |107.23% 0.0% m

sept-23| 12.7% |10
r23| 8.3% |120.00% 7.70% [123,19%| 0.0% 53.07% (+

a el Regional NOA DE INDEC
r NO TOMA EN CUENTA SECTORIAL

(*) sin datos DIPEC se tom
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=VOLUCION RECURSOS DE_cOPARTICIPACION DIARIA Y
AUTOMATICA - PCIA. JUJUY

Evolucién anual (En millones de pesos)

Meses | ANOS
2015 12016 [2017 [2018 [2019 [2020 |2021 [2022 |2023
Enero (g9 1.197 |1.521 |2.020 [3.026 [4.210 |6.300 [9.722 |19.446
Febrero | 826 1.050 (1.352 |1.855 [2.751 |3.995 [6.295 |9.751 |19.224
Marzo |741 979 |1.321 |2.192 [2.678 [3.526 |6.367 |10.007 |20.815
Abril 1834 [1.003 [1.387 [1.957 [2.833 [3.387 |7.068 |11.620 |19.224
Mayo [1.132 [1.330 [1.704 |2-611 [4.132 [4.461 |7.377 |13.827 |29.068

Junio [1.129 [1.405 [1.931 |2-906 [4.804 [5.201 |8.568 |16.190 |34.298

Julio 1989 11225 [1.793 |2.387 |3.633 [4.503 |7.439 |14.739 |30.426
Agosto 11.017 11.340 |1.794 [2.593 [3.838 [5.543 |9.066 |15.785 |36.735
Septiem |1.007 [1.347 [1.849 [2.461 [3.553 [5.158 |8.521 |16.058 |38.186
Octubre |1.047 11.309 [1.819 |2.703 [3.578 |5.932 |8.782 |18.194 |40.035
Noviem |11.004 11.363 [1.835 |2.466 |4.138 |5.987 |8.969 |18.540 ,
Diciem [1.194 11.474 |1.928 |2.600 |3.869 | 6.407 |10.424|20.458
TOTAL |11.740 |15.022)|20.234|28.751|42.113[58.310(95.176 | 174.891 | 313.253

FUENTE: MINISTERIO DE ECONOMIA DE LA NACION
——— =N VE ECONOMIA DE LA NACION
SINTESIS:

2015: En el aiio 2015 se recibié $ 11.740,00 millones en concepto
de coparticipacién federal de impuestos, lo que significa un
aumento del 38 % respecto al aiio 2014.

2016: En el afio se recibieron $ 15.022,00 millones, lo que
significa un aumento interanual del 28 %. Sin datos de recursos
de distribucién discrecional

2017: Durante el Afo 2017 se recibié $ 20.234,00 millones, lo que
comparado con igual periodo del afio 2016, donde se recibié
$15.022,00 millones, significa un incremento del 347 %
interanual.

2018: En el afio 2018 se recibieron $ 28.751,00 millones, lo que
representa un aumento del 42 % respecto al afio 2017

illones de
incremento

019: En el afio se percibié $ 42.113,00
participacién federal, lo que representﬂ"
teranual en igual periodo del 46,49 %, dado
sg‘gee.‘l‘bieron $ 28.751,00 millone
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2020: En el periodo Enero-Diciembre 2020 se recibié $ 58.310
millones de coparticipacién federal, en comparacion interanual es
un 38,5 % superior, ya que en igual periodo del afio 2019 se habia

percibido $ 42.113 millones2

2021: En el afio 2021 se ha recibido $ 95.176 millones, lo que
significa un incremento del 63 ,2 % respecto a igual periodo del

afio 2020 donde se habia recibido $ 58.310 millones.

2022: Entre enero y diciembre del afio se recibié $ 174.891
millones, o sea un 83,76 % mas que en igual periodo del afio 2021

que habia percibido $ 95.176 millones.

2023: En periodo enero-septiembre se percibié $ 313.253
lones, es decir un crecimiento del 130,5 % respecto a igual

m
ﬂ:: odo del afio 2022, en el cual se habia percibido $ 135.893

lones.
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