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REF.  RECHAZO AL _BONO. SOLICITUD DE

AUMENTO PORCENTUAL Y PARITARIAS CONTINUAS
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efectos de RECHAZAR EL BONO OFRECIDO POR SER INFIMO ,
CONSTITUIR AUMENTO Y SER DISCRIMINATORIO Y REGRESIVO
SOLICITAR INMEDIATA REAPERTURA DE
PARITARIAS A EFECTOS DE DISCUTIR AUMENTO SALARIAL EFECTIVO EN LOS SALARIOS

y sostener dicha discusion durante los meses venideros.-

Los gremios firmantes nos dirigimos a Uds, a
INSUFICIENTE , NO

Resulta absolutamente necesario

recomponer salarios que en el afo pasado perdieron mas de 100% ante la inflacion y

constituyen la base de célculo de incrementos de este 2024, que igualmente dejan a

los trabajadores en salarios bajo el valor de la canasta es decir en la POBREZA

CUANDO NO EN LA INDIGENCIA.-

Indicadores cuestionados del INDEC Y DIPEC
maquillan excesivamente una desaceleracion de la inflacion y se pretende poner cot

politica salarial de recupero del deterioro 2023, verdadera equiparacion de la in
<l;!.029211 y que marque la Canasta Basica Total como salario minimo o piso salarial
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